 ПРОТОКОЛ РАЙОННОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА -2018»
Член жюри:

_______________________________________________________________________

	Ф.И.О. конкурсанта
	«Презентация «Педагогическое кредо Учителя»

(0-15 баллов)
	«Презентация педагогического опыта по разрешению актуальной методической проблемы». (0-20         баллов)
	Учебное занятие (урок)
 (0-25 баллов) 
	Интернет- ресурс 
(0-15 баллов)
	Эссе «Я – учитель» 
(20 баллов)
	итого
	место
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                                                      Конкурсное задание 1 заочного тура «Методическое портфолио»: «ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС».

Цель: демонстрация инновационного опыта и его учебно-методического инструментария, ИКТ-компетентности и информационной культуры учителя.
Формат: представление электронного сетевого ресурса конкурсанта на сайте своей общеобразовательной организации или личном сайте (блоге), содержащего учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет.

Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Образовательная и методическая ценность размещённых материалов, их метапредметный характер.
2. Отражение взаимодействия с учащимися, родителями, коллегами.
3. Культура представления информации (количество и тематическая организованность представленной информации, удобство навигации, эстетика).

Максимальное количество баллов - 15.
   Конкурсное задание 2 заочного тура «Методическое портфолио»: эссе «Я – УЧИТЕЛЬ».
 Цель:  умение изложить своё понимание проблемы, вопроса;  умение выразить свои эмоции и чувства; умение убедить читателя в том, в чём убеждены сами. 
Критерии оценивания конкурсного задания:
      1. Наличие индивидуальных впечатлений и соображений по конкретному поводу или вопросу, наличие раздумий.

      2.Образность,  краткость, установка на разговорную интонацию и лексику.

      3.Наличие своей педагогической концепции, осмысление своей профессии.

4. Определение своей роли и места в современной системе образования, которые раскрываются на конкретных фактах педагогической деятельности.

5. Отражение типа взаимоотношений с обучающимися.

Максимальное количество баллов - 20.
Конкурсное задание 1 очного тура «Педагогическое призвание»: презентация «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО УЧИТЕЛЯ».
Цель: демонстрация педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.

Формат: представление участником своего видения миссии и роли Учителя в современной социокультурной среде.

Регламент: творческая самопрезентация,  продолжительностью не более 10 минут.

Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Умение выразить и заявить жизненную позицию и педагогическое кредо.
2. Своеобразие и оригинальность формы презентации.
3. Общая культура выступления.                                                                                Максимальное количество баллов - 15.
Конкурсное задание 2 очного тура «Педагогическое призвание»:

 «Презентация педагогического опыта по разрешению актуальной методической проблемы».

Цель: демонстрация профессионального и инновационного потенциала в решении образовательных задач.

Формат: устное представление конкурсантом опыта работы по методической проблеме.

Регламент: презентация продолжительностью не более 10 минут.

Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Актуальность.
2. Инновационность.
3. Результативность.
4. Культура презентации.                                                                                             Максимальное количество баллов - 20.
Конкурсное задание 3 очного тура «Педагогическое призвание»:       «УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ».
Цель: демонстрация профессиональной компетентности учителя.

Формат: урок по теме,  раскрывающий специфику заявленной методической проблемы.
Регламент: продолжительность урока 35 минут и 5 минут ответы на вопросы жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Глубина раскрытия темы и оригинальность методических приёмов.
2. Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся.
3. Умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний.
4. Умение организовать взаимодействие учащихся между собой.
5. Рефлексия своей деятельности.                                                                                Максимальное количество баллов - 25.                                
